
Göteborgs Vattenskidklubbs likabehandlingsplan 
 
Syfte och användning 
Denna plan syftar till att förenkla arbetet med likabehandling i Göteborgs Vattenskidklubb, 
GVSK. Planen konkretiserar likabehandlingspolicyn och beskriver vilket arbete i form av projekt 
som skall genomföras inom GVSK för att främja en jämlik klubb. Planen skall uppdateras och 
utvärderas varje årsmöte. 
 
Verksamhet 
Rekrytering av nya medlemmar  
GVSK har i dagsläget brist på både kvinnliga medlemmar och unga medlemmar. För att öka 
andelen kvinnor och yngre medlemmar ska GVSK:  

● undersöka nya marknadsföringskanaler för att bredda klubbens rekryteringsmöjligheter 
● eftersträva att båda könen finns representerade vid klubbens event 

 
Information till medlemmar  
För att GVSKs medlemmar skall kunna påverka och vara delaktiga i klubben skall information 
om vad som gäller och vad som händer på klubben distribueras på ett tydligt sätt med god 
framförhållning.  
 
Ansvar 
För genomförandet av punkterna under rubriken ​Verksamhet ​ansvarar GVSKs styrelse. 
 


